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Disciplinare d' incarico professionale per il seryizio dì elaborazione buste paga e dei

connessi adempimenti con incarico di consulenza e supporto alla governance in
ambito giuslavoristico, per un periodo di anni due.
crc BA589AO100

L'anno 2026 il giorno 14 del mese di Aprile

fra

la Società degli Interporti Siciliani S.p.A. C.F. e p. IVA O32O5IOO872, rappresentata

dall'aw. Michele Pivetti Gagliardi nella qualità di Amministratore Unico (di seguito anche

Società)

1' avv. Roberta Cantone Ranno con studio in Catania via Odorico da Pordenone

e

n. 5 - P. Iva 05362270877 - pec:

seguito Professionista)

canto (di

Premesso che:

. con Determina n. 03 d,el29lOIl2026 (All.1l, il precedente Amministratore Unico della

Società degli interporti Siciliani S.p.A., Arch. Gaetano Colletti, affidava ai sensi

dell'art. 50 del D.lgs. 3612023, all'aw. Roberta Cantone Ranno f incarico di cui

all'oggetto, per la durata di anni due dal Ol l02l2026 aI 3I IOI 12026 e per f importo

di € 9.000,00 annui oltre spese aI I5%o cpa e iva se dovute;

. Il professionista ha consegnato copia della documentazione richiesta che viene allegata

al presente contratto;

Tutto ciò premesso, tra le parti come sopra costituite

SI CONVIENE E STIPUTA QUANTO SEGUE
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Art. I - Oggetto dell'incarico

I1 presente contratto ha per oggetto l'affidamento del servizio di elaborazione buste paga

e connessi adempimenti normativi per il biennio 202612027 nonché l'incarico di

consulenza e supporto alla Governance in ambito giuslavoristico.

Art.2 - Modalità di esecuzione del senrizio

Nello specifico le attività da espletarsi per 1o svolgimento del servizio sono quelle indicate

nella proposta economica di cui al ns. prot. n. 118 del 22lOIl2026 (All.2f, allegata al

presente disciplinare d'incarico.

In generale il servizio affidato consiste essenzialmente nell'elaborazíone dei cedolini paga

e dei connessi adempimenti prevídenzíaIi, fiscali, contabili e assicurativi per i dipendenti

e gli amministratori della SIS S.p.A. (attualmente in forza presso la società degli Interporti

Siciliani S.p.A. n. 8 dipendenti a tempo indeterminato) nonché dei servizi aggiuntivi e/o

di consulenza e assistenza alla Società relativamente alla gestione del personale

aziendale, compreso il servizio di assistenza e consulenza in materia di diritto del lavoro.

Art. 3 - Durata dell'incarico e corrispettivo

I1 servizio oggetto del presente incarico ha la durata di anni due.

Il corrispettivo complessivo pari ad € 9.000,00 annui oltre del 15%: cpa e iva se dovuta,

e spese, è da intendersi omnicomprensivo di tutti i connessi adempimenti previdenziali,

fiscali, contabili e assicurativi (a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo

trasmissione Uniemens, prospetti e comunicazioni Inail, invio CU e 77O, elaborazionípet

contabilità, certificazíoní costo del lavoro mensile e annuale, etc.) nonché di ogni altro

onere aggiuntivo eventualmente necessario ad eseguire in perfetta regola e nel rispetto

delle norme vigenti quanto oggetto dell'affidamento, compreso il servizio di assistenza e

consulenza in materia di diritto del lavoro alla Società degli Interporti Siciliani S.p.A. e al

personale dipendente, così come meglio specificato nella proposta economica allegata al

presente atto e che è parte integrante dello stesso.
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Art. 4 - Condizioni di pagamento

L'importo di cui al precedente art. 3, sarà soggetto af.atturazione trimestrale posticipata.

Il pagamento awerrà entro 30 giorni dall'accettazione al sistema SDI di regolare fattura

elettronica (codice IPA UFOOlO).

Ciascuna fattura emessa dal Professionista dovra contenere il CIG e il periodo di

prestazione del servizio.

L'esecuzione di eventuali servizi straordinari, da effettuate su specifica richiesta scritta

della Società degli Interporti Siciliani S.p.A., sarà fatturata a parte, previo

accompagnamento dell'attestato di regolare esecuzione.

Art. 5 - Revoca/rinuncia all'incarico

La Società degli Interporti Siciliani S.p.A. ha facoltà di revocare con comunicazione

scritta, con un preawiso di almeno 60 giorni, f incarico conferito. In tal caso, il

professionista, avrà diritto al pagamento del corrispettivo pattuito e maturato per le

prestazioni svolte fino al momento del recesso.

Il professionista ha facoltà di rinunciare all'incarico, con comunicazione scritta, con

preawiso di almeno 60 giorni, con diritto al compenso per l'attività espletata.

Art. 6 - Tracciabilità dei flussi firnanziati

I1 professionista assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi fínanziari di cui all'art.

3 della Legge 13612010, n. 136 relativi al presente incarico. A tal fine il Professionista ha

prodotto apposita dichiarazione (Atl. 3f contenente gli estremi del conto corrente che sarà

utllizzato per i pagamenti relativi al presente disciplinare d'incarico. I1 Professionista si

impegna altresi a comunicare alla "società degli Interporti Sicilia S.p.A." ogni modifica

relativa ai dati trasmessi. Il mancato utílizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli

altri strumenti di incasso o pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle

operazíoni costituisce causa di risoluzíone del presente contratto ai sensi dell'art. 3,

comma 9 bis, de1la L. 136l2OlO.
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Att.7 - Trattamento dei dati

La Società degli interporti Siciliani S.p.A., secondo quanto previsto dall'art. 13 del GDPR

67912O16, informa il professionista, il quale ne prende atto e con la sottoscrizione del

presente atto, da relativo consenso - che tratterà i dati contenuti nel presente disciplinare

esclusivamente per gli adempimenti connessi al presente rapporto contrattuale.

Art. 8 - Modifîche

Qualsiasi modifica al presente disciplinare sarà valida solo se concordata tra le parti ed

espressa in forma scritta.

Art.9 - Modello di Gestione e Controllo e Piano Triennale Anticorruzione

La Società degli Interporti Siciliani S.p.A., informa il Professionista che ha adottato il

Modello di Organtzzazione, Gestione e Controllo (MOG) ex D.lgs . 23I lOl.

Il citato documento è visionabile sul sito: www.interporti.sicilia.it nella sezione "Società

Trasparente" sotto-sezione "Altri Contenuti-Corruzione" - "MOG 231 I2OOI' e ogni

violazione al MOG comportera la risoluzione contrattuale, fatte salve le eventuali richieste

di risarcimento qualora da tale comportamento derivino danni concreti alla Stazione

Appaltante o a una Società collegata a quest'ultima.

I1 Professionista dichiara espressamente che non sussistono cause di incompatibilità e/o

situazioni di conflitto di interesse in relazione al presente incarico.

Art. 1O'Controversie

Tutte le controversie che possono sorgere relativamente al presente incarico e non definite

in via bonaria saranno di competenza del Foro di Catania.
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Art. 11 - Disposizioni finali

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione integrale delle

condizioni giuridiche ed economiche e delle modalità di espletamento delf incarico ivi

contenute. Per quanto non previsto dal presente atto, le parti rinviano alle norme del

codice civile, a quelle proprie dell'ordinamento professionale degli awocati, al Codice

Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione e alle altre disposizioni di leggi

vigenti in materia.

Art. t2 - Registrazione scrittura

La presente scrittura privata, redatta in tre originali, sarà registrata soltanto in caso d'uso

a cura della parte interessata.

Si allegano al presente contratto

. Determina dell'A.U. n.3 del 29/OL/2026 (All.1);

r Proposta economica ns. prot. n. 118 del 22/0L/2O26 (All.2);

. c/c dedicato (All.3);

. curriculum vitae (All.a);

. copia polizza responsabilità professionale (All.5);

Letto, confermato e sottoscritto.

Società deglí Interporti Siciliani S.p.A.

L' Ammini str at o r e Uni c o
Auu. Michele Piuetti Gaglíardi

I1 Professionista
Auu. Roberta Cantone Ranno
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DETERMTNA DELL',AMMINISTRATORE UNICO N" 03 DEL 29l0tl2026

L'Amministratore unico della Società degli lnterporti Siciliani S.p.A.

PREMESSO CHE

- La società degli lnterporti Siciliani S.p.A. ha da sempre esternalizzato il servizio di elaborazione delle buste

paga e adempimenti obbligatori connessi adempimenti normativi;

- Che il suddetto servizio affidato allo Studio Cantone Ranno ed è ora in scadenza;

- La grave carenza di personale non consente l'ordinario disbrigo delle pratiche d'ufficio e pertanto il servizio

dell'elaborazione buste paga deve necessariamente essere esternalizzato;

- la governance della Società degli interporti Siciliani S.p.A. deve far fronte a diverse controversie in ambito

giuslavoristico e per tale ragione necessita di un supporto specialistico in materia giuslavorista;

CONSIDERATO che

- sussiste la necessità di proseguire il servizio di elaborazione buste paga e adempimenti connessi, senza

soluzione di continuità ritenendo necessaria la prosecuzione del rapporto di collaborazione con lo Studio

Cantone Ranno;

- sussiste la necessità, per i motivi di cui in premessa, di dotare l'organo amministrativo di un supporto

specialistico nei rapporti con i consulenti legali in ambito giuslavoristico;

- l'aw. Roberta Cantone Ranno, su richiesta della Società, con nota prot. n. 118 del 22.OL.2026 ha formalizzato

una proposta economica per la prosecuzione del rapporto di collaborazione con la previsione del supporto

legale per la governance, come meglio specificato nella suddetta proposta economica, per un importo pari

ad € 9.000,00 annui oltre spese delLS% e cpa da corrispondere con cadenza semestrale;

- dal Curriculum Vitae della succitata professionista emerge una chiara esperienza e competenza in ambito

giuslavorista che la rendono idonea agli scopi dì cui alla presente determina;

- il preventivo offerto risulta essere conveniente considerando le comparazioni con i prezzi di mercato e inoltre

congruo alla natura e peculiarità dell'incarico che con la presente determina si intende affidare alla

Professionista, per il quale è possibile, tra I'altro, un affidamento di tipo diretto, trattandosi di importo che

colloca l'affidamento sotto la soglia prevista dalle norme vigenti;

RITENUTO CHE:

- l'incarico di cui alla presente determinazione è necessario ad evitare danni alla Società, derivanti da ritardio

inadempienze scaturenti dalla accertata carenza di organico a fronte delle competenze, cui far fronte

giornalmente;

- il caso in esame rientra tra le spese di amministrazione e gestione, e pertanto queste ricadono nell'ambito di

attenzione dell'atto di indirizzo politico di cui alla delibera di Giunta n.492/2079, di cui si richiede la riduzione

nel triennio 2O2O/2O22 del 5% annuo, talché l'Amministratore Unico non necessiterà della preventiva

acquisizione dell'autorizzazione del competente Dipartimento Regionale, in tali ipotesi, la circolare regíonale

in commento annovera i casi di affidamento, anche ad un professionista - e sul presupposto della mancanza
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di personale interno idoneo a farvi fronte - di servizi o attività continuative e/o ordinarie, cuicorrisponde un

adempimento obbligatorio per la società (ad esempio, attribuzione ordinaria della redazione dei bilanci).

Per quanto sopra

DETERMINA

di affidare all'avv. Roberta Cantone Ranno, con studio in Catania Viale Odorico da Pordenone,5 -95128-

c.F. CNTRRT84L66C351| il servizio di cui in premessa per l'elaborazione buste paga e adempimenti connessi

con incarico di consulenza e supporto alla Governance in ambito giuslavoristico, come meglio dettagliato

nella proposta economica allegata alla presente determina, per periodo di anni due;

che l'importo pari ad un massimo di € 9.000,00 annui oltre spese del L5% e cpa preventivato per il periodo

sopradetto trova copertura nei fondi propri della Società degli lnterporti Siciliani S.P.A.;

di individuare nel geom. Mario Prestianni il Responsabile Unico del progetto;

di provvedere, ai sensi dell'art. 29 del D.lgs. 36/2023 alla pubblicazione del presente provvedimento nella

sezione Società Trasparente del committente;

di trasmettere copia della presente Determina al responsabile del progetto e agli Uffici competenti per i

provvedimenti conseguenziali.

L'Ammi nistratore U nico

Arch. Gaetano Colletti

L'originale del presente documento è conservato presso la Segreteria dell'Amministratore Unico
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00001 18

Segreteria

t-1-2

.Atta. koherta Cantone Ra.nna

l'liak 1dàrico cla Pordenone, 5

95t28 Catania

P. [V11 0536227A&77

Sluciio
Consulenlí e ,qvvocati del lavoto

Spett.le

Società degli lnterporti Siciliani S,F.A.

VIII Strada n. L01

95121-CatanÍa

Oggetto: formalizzazione della proposta ecanomica già discussa per le vie brevi

La sottoscritta-"Aw. Roberta Cantnne Ranno, c.i.: CN'f RRT84L66C3 5 1 I

Premesso che

-ln data 30/06/?0?0 tra la Società degli Interporti Siciliani S.p.A" nella persona clel legale

rappresentante aw. Rosario Tarrisi e la sottoscritta.veniva stipulato il disciptrinare di incarico

vs prot. n.2A2A/!6ù5 per I'esecuzione del "servizio di elaborazione buste'paga e connessi

adempimenti normativi" * CIG Z6D3AA190A, per la durata di anni due clalla clata del

30106/2020;

-Con determina n. 63 del 29112/2A22, l'Amministratore.Unicn.aw. úiuseppe S.glo.nia

autoiizzava al prolungamento della scadenxa dell'incarico sino aìla data ciel'31 /ú3/2023;

-Con determina n" L8 clel 29/03 /2023, I'Amministratore Unico dott. Salvatore Floresta.

autorizzava la proroga del suddelto servizio fino alia data clel 3I/1'21Z}iÍl;

-clre in data 19/0712025 con determina n. 10 veniva ccnf'erito alla sottoscritta l'incarico

prof'essionale per la durata di un anno, per u.n compenso professionale pari ad euro 9.000,00,

oìtre il 150/o per rimborso spese generali, lVA e c.p.a. c$me per legge, come da proposta

eeonomica inviata via pec il Lg l1.7l20?3 prot. 7746, CIGBSB7BB46F0.

Fatte quest'e premesse, per la prosecuzione del rapporto di collaborazione con la Società e per

i servizi di seguito eLencati:



Aaa Kobttta (lantone l\a.nrto

Viale Odorito da PorrÌenoue, 5

95128 Catania

p. IVA 05i62270877

' ',.-..:. :
SLLrcJio Canlone

'''''. t C0nsulentÌ g Avvoeati dgf lavoro

-ll servizio di elaborazione fogl.i paga (quatlardici mensilitàJ e consequenziale calcolo dei

contributi fper un numero cli ceciolini fino a 15; ctal 1^6", ogni ceciolino aggiuntivo avrà un rosto

di ?5,00 euro, che è ultroneo alla prcposta ivi formuiataJ;

-Predisposizione ed invio telematico mensile denuncia UniEmens;

-Controllo e tenuta libro unico cìel lavoro {LUL];

-Gestone pratiche di malattia, maternità ed infortuni sul lavoro;

-Elaborazione modelli F24 telematiei {con possibilità, già in uso, di delega al pagamento};

-Predisposizione prospetti ratei annuali e/o r:rensilie tfr;

-Conguagli fiscali annuali;

-Elaboraziohe, prèdispasizione ed invio telematico CU e 770 rdlativi ai lavoratori dipenclenti;

-Predisposizione ànnuale grrosp*tto lrap e studi di settore;

-Gestione pratiche contrattuali r'apporti di Javoro dipendenti [assunzioni, trasformazioni,

cessazioniJ;

-Autoliqdidazione Inail e invio telematico denu:rcia salari;

-sestione variazioni azienclali posizioni lnail e lnps;

-Gestione Dure;

-supporto e consulenza nell'area cli gestione dell'amnrinistrazione clel perso4ale, ad esclusione

di attività riguardanti la sicurezza sul lavoro, consulenza e salute sui luoghi cli lavoro, gestione

della privacy;

-Affiancamento dell'Amministratore per ciò che roncerne i rapporti cot"t i consuienti legali in

arnbito gi uslavoristico;

-Presenza in sede su richiesta clell'Amministratore fper un massimo di quattro volte-al rnese];

la sottos critta formal izza la seguente proposta economi ca:

Euio 9.000,0S annui, escluse spese al 1$% e cpa, da corrispcndere con,scadenza

trirnestrale. Si clichiara, inoltre, disponibile a ricevere il suddetto incarico per la durata di dile

anni, per l'importo annuo cosi indicato.

Restando in attesa di Vs riscontro, si porgono cordiali saluti

A berta
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SOCIFTA' DEGLI IÍTTERPOHTI SICILH$! 5.P,A.

Spett.le fornitor*,

sulla tracciabilità dei nlayjmenîi finanriari, previsti
ft1,{i:1'
((usP'

compílazione della seguenfe tabelia.

ll sottosrritto Legale Rapprese
dovesse intervenire in merito a 1llll1 l' '*p:F:1 

a comunicare ternpesrívameriie quarsivogria variarionequanto sopra dichíàrato.

ll presente rnodulo dovrà essere sottoscrittc dal

MODETLO RtCHtÉsTA C/C 0EDICATO

sono delegati ad op*rars sul {ontù

o e poteri):

a

 

fisiehe] che per

Nata il

ce

Eanc

lntestatario del conto {ragíone sociole {ompleta dell,a: i*nda, sede legale * dell,unitàche l'appairo, partíta iva

ficare ruoí
Operante in qualità di

ldent ificat rvo del conto csrrente ded icato lla sti0ne8e dei movr rn finanti fin?f acon relativi aItratto ln essere

Residente
codice fiscale:

fde
cor
5ig.

ntificatívi deí soggetti {perlone
rente dedicato sopra .riportato;

titolare/lega le rappresentant€ dell,im presa, gtitarelle
di aí sensidell'art. 38 del D. P.R. 445120O0 e s.rn,i.. con firma autografa * firma digitale.Ai sensi def Regolanrento {U[] 2O15/679 iGDPfi) e del O"Lgs. i.0112019, i,impresa esprime il proprio ccnsenso a!trattamento deí dati persona|, esclusívarnente per |e finalità inerenti all'istruttoria della pratica.

aatafuy!pg

îimbro della Dltta
benl e/o del {.ega

ntè

pRQ071ffB/2
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INFoRMAzIoNI PERsoNALI

Nome

lndirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ISTRUZIoNE E FoRMAzIoNE

Roberta CANTONE RANNO

5, Viale Odorico da pordenone, ITALIA _g|l2|Catania (CT)
3496689830

cantone'r@hotmair.it; roberta.cantoneranno@pec,ordineawocaticatania.it
Italiana

CRrnrun, 26.07.1984

. Date (da _ a)
. Nome e tipo diistituto di istruzione

o formazione

. . principati materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita
. Livello nella classificazione

nazionale

. Date (da _ a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

_ . principali materie I abilità
professionali oggetto dello studio

. eualifica conseguita
. Livello nella classificazione

nazionale
lnformazioni professionali

1998 - 2003

LICEO CLASSTCO MARTO CUTELLI, Catania

Diploma di maturità classica
Votazione 1001100

2003 -2013
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA, DiPArtiMCNtO di GiUT,SPTUdCNZA

Diritto del Lavoro, Diritto 
^commerciare, 

Diritto prgcepgyare penare, Diritto penare, DirittoProcessuare civire, Diritto civite, oirrtto tÀt.]rJirrrr, oiritto nmmini;i,ril;, Diritto Triburario,Diritto Costituzionate, Diritto p,o.urrràL ÉLnrÉòorpu,rto
Laurea Magistrale in Giurisprudenza
Votazione 110/1i0 e Lode

rscritta net'arbo degri Awocati presso ir Foro di catania dar 0411012016.

Titolare dello studio cantone con esperienza nella consulenza a imprese e datori di lavoro inmateria digestione delperso,nale, tótrjir. rà*ristica, previdenziate esiÀoacale. Ha maturatocompetenze neila contrartuarisrica d.l à;;;;, ;;i'rpprurr-iàn. o.i'.ontrrìti'.orr.ttivi, nelra
f;ffi il:l:il,Xttrflillfi "i'i#;;i;;àni,iotiiui nónJj;;iilililnza in ambito

5;,,illii31;î]rocato 
speciarisrico in materia siusravorisrica per ra Nicorosi Trasporti società

Gestisce come consurente^der lavoro numerose aziende con numero di dipendenti tra 100 e300' tra re quariMT onruosn r. ;.c.é3."R:i,_a_oo, soc. solrDAirlrrn,cirr
iffifu:d loop 

soc pnóspÉiirin, sip 6'zer,rrnur,,ròoóròóilbì'oo* o * r,
Awocato der ravoro per tutte le aziende gestite dalro studio cantone.

í;ffiilliliiÎ',j iffi:lffi',:?la 
"rr cenacolo Giuridico Etneo" per ra preparazione asri esami

E' stata auhice der manuate oreve Jiióiritto rnt.rnrzionare privato,,, edito da Key editore epubbticato a maggio 2016 edririu.to ,fi:;lil;;..
Ha pubblicato brevi articori. su qr.rtìóni g,rtiii.rr. i' attuare ririevo.

|;Í:fii:î *r 
it corso oi ricerià aìiivr o".iiài.r. rir edizione, ner quadro der prosetto ,,ortre 

ra

svolge costante attività di-aggiornamento e approfondimento in materia di diritto del lavoro,
il'Jj1',,t?ì:'ifrft;itti'i*tiont à.ipà"5iui.l.ont,.tt..ion.ìàii.ttìua'e'novita 

normarive



Capacità e competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

Capacità e competenze relazionali

Capacità e competenze
organizzative

Capacità e competenze tecniche

Altre capacità e competenze

Patente o patenti

Ar-uonrr

Italiano

lnglese

Buono

Buono

Buono

Ottime capacità relazionali e comunicative

significative capacità organizza.ti,ve.ln grado didefinire con c.hiarezzare priorità e di assumersire responsabilità. Oftime.,î1,:rit, g.rtdn;ti;;óensrone 
aila teadership. Vetocenell'apprendimenro e notevole capic'à o' t;úàrí r:]rlr9: si qgltfgoqisiingue per impostazionetecnica' afridabirftà o,ot r*,':::,_r-,Fffi;;;ffiti"va 

e capacità diaffrontjre con metodo le
il.,,?,ilX,1*:,,.i:T.;ffi,#ff iliffi ;,"Jril,.*il;_;,i..*#i',Jli,,nti,onir

tîFrrg paghe e amministrazione del personale: T

;*n,ffi Íi;;ri';ffi rii'tit'.r.'àiiiî;'.ffi ff li[Til,]li'ffi [,.Jil,{ffi :hs.n.i,
ottima conoscenza deloacchetto Microsoft office, con particolare riferimento a word ed Excel;utilizzo di banche datigìuridiche . rri*.*,iié,lrriìi consultazione normativa.

diritto del ravoro e legisrazione sociare; amministrazione e gestione der personale;contrattualistica del lavoro; appticazione e inirór.t rion, dei ccNL; procedimentidisciprinari 
e

cessazionider rapporto; or.uid.n., . ,r;;il;J,ffiru;.aoempimenl 
àrrt,.iilrtirie assicurativi;tncentivi all'assunzione d tn^.]?lTryi .rrffizuon.úi..ioni. g.;;on'"iiio,,..onrenzioso;analisi der costo der lavoro e supporto org"ni,ri"tiio-rlre imprese; glstione oel contenzíoso.

AeB

ffiTf;í:il,?iiT.il:?jflilÌldatipersonalicontenutinerpresenre curricurum vitae aisensider Resoramento uE2016t6}s



SocietA degli lnterporti
Protocollo Generale

Convenzione del Consiglio Nazionale Forense per l'Assicurazione della Responsabilitàdell'Awocato, della Responsabilità Patrimoniale, degli lnfortuni e della Colpcrizi,q 
ru;

lcelp*0c0s*l*s$t)?s p#rr;?A s*$îi:uiîn ru; $s$pssr* m; 
-" " ..tcils0**0s1,1$35!10

F{:l$$?$ÌJ*$?

TIPO AS5IC URATO
COGJV*MF ilOMF//q é,ct*tJp sOCIéLF

lrurrnug*lnni* j
Ao* $pa *Csd. Alfi 0??* i

Per:ono fisic;

Viai*: 0D|.)RICO tlA polì trtlJOf\r 5
TA TSIRCIT

': *: ..,....,.,.....
$ rn frJ r0*\iA

lnriividuale

Massimali e CondizÌon, d,

lìAAt IOI\! RANr!O iì08[].itA

i-rlcALr
CiìtJni;

óRiliil; ;Éniiir*rtinlÉ
fA IAÀJIA

ogní Sez!one sono nFsrìate ne{ Testo di

CC}DICF FISCAIF
cN'llìR1 84LS6C3J1t

PIlCVI}JC1A

C;ltai i;l

t*úrvrrrió iscniiìCINi

PARTITA IVA

ArTt!i I c,A.p
951ZtJ

,4LBO
:t 2 !29/ 3

$îATA

{'

t)
A'I''iJVA

rluSfiLlf i NÚN A'II"]VA

A'I''iII'A

JVOJ\J Aì'TIVA

N0N rrr..iit\"rA

Fsiizaa e netJe Sehede <ii Sezion* d! seguito

[JI5SLI'\JA

I

F

: tiFIITO nALt[ on{ 2rl.úo E{l/\DeD[t _10/11/20]s AtLr orìr :a orj j

ù{:t. ?,8/1i12a26

''i ".. ., ...,..,

'..,''',''''','','''',''''''''''''':

'.tJ:, . : l:
':,: TOTALE pnEMio tóRDo Àr,rruuo

.- . .:tl

TOTAI.E

47,67 €

0,00 €

IORDO ATIA FIRMA
0,00 €

228,93 €

AIG Europe S.A. Rappresentanza Generale per l,ltalia _ piazza vetra, 17 _ 20125 Milanol1;i'.'"i3 
"* * ; ift 

.;,'.,T 
X'iÍ;U,l#;ili,il ji.i;:::::, m p res e M i,a n o, c F e

,sss .,"""mi1'ss;::,li,:ftT;r[i;,í"i:iííJ];!:i:;[i"1"','Í:il::',:;iF^#l]illi;1',J,?

2,50%

Civile
22,25%

nfortuni 787,26 €

0,00 €
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AIG

s[ fstsTg POLfzzA stt.,Dt0 tN
CONVÉI{EIONI CNF

No

SC$NîO

SCHEDA SEZIONE B - RESPONSABILITÀ CIVILE PROFESSIONALE

SCI}NTO CTRIIFiCAUIONT UNI
Nr: ASSICLIRAII AD}IZ}ONALJ

No

B1
Consigliere d,Amm
Legale/Membro di

Cyber Liability

Whistleblowing

DPO

Gi udice Onorario

Studio Multid

Avvoca
Lavc)r0

to lscrit
e/n cl*i

Respl]n$iJ bi,irà

di Società o alfti Enti/Revisore
NON ATîIVA

NON ATTiVA

NON AIl'IVA

NON ATTIV,4

NON ATTÍVA

Organo di Vigilanza

B3

B4

ts5

slJ

B7

88

B9

isciplinare come normato in Allegato 1

doi Consulonti dei

NO[i ATIIVA

NON ATI]VA

NON ATTIVA
C*nti*bile

Data Retroattivita: ilrimitata sarvo deroghe presenti neil, ALLEGATo 1 se richiamato in frontespizio
Estensione terrítoriale: Mondo intero esclusi usA e canada sarvo deroghe presenti neil,ALLEGATo 1 se richiamato in frontespizio
Verificare eventuali deroghe se presente ALLEGATO N 1

ll premio relativo a r

Responsabirita civire l:ffT',;::';[,Íi5:[::,ff':'J,.Til.::'teggiato aila voce RAMo MrNrsrERrALE

AIG Europe s'A' Rappresentanza Generate perntalia -piazzavetîa,1r -20123Milano
Tel: +39 02 36901' Fax: +39 02 36g0222'www'aig'co it - Regisho rmprese Mirano / c.F. 97-8J994015 2 - p.r. 10479810961 - REA Mirano n. 2530954
sede secondaria diArG su'pe s'r'-ìeiliiii;i{'.'"#,LTif;'-:ffiíiii 

î;x:ru';z**ga,e: 
Avenue John F. Kennedv n.3sD, i-

Pag.2 di 2

cOM[ ]A T[sTl] t]l
POTIZZA Rrsp0NSASttffA ctvllI plloFrsstt]NAtr

,iiiiiiiiiiiiii iir:i:i:

500.0ùù,00 {
FTR SINI$TRO r PfR ANNO

A5S'CURAIIVO {r,00 €

Copertura e Massirnali
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